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KONKURS KSIEGOWI PRZYSZ£OSCI 2018

PRACA POEFINALOWA — KATEGORIE UCZNIOWSKA, STUDENCKA, ZAWODOWA

Termin
Rozwigzanie zadania potfinatowego nalezy dostarczy¢ do 23 maja 2018 r. do godziny
24.00. Prace przestane po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Forma dostarczenia

Prace nalezy dostarczy¢ mailowo na adres biuro@ksiegowiprzyszlosci.pl we
wskazanym powyzej terminie. W tytule maila nalezy wpisa¢ [Praca konkursowa +
nazwa druzyny]. Praca powinna by¢ dostarczona przez lidera druzyny z adresu e-
mail podanego w czasie rejestracji. Jesli pliki zostajg przestane przez innego cztonka
druzyny, lider moze zosta¢ poproszony o potwierdzenie autentycznosci przestane;

pracy.

Format plikéw

Praca powinna by¢ przygotowana jako opracowanie pisemne (takze z
wykorzystaniem PowerPointa). Dopuszczalne formaty to word lub pdf. Opracowanie
moze by¢ wzbogacone o grafiki i obrazki - muszg one by¢ zamieszczone
bezposrednio w pliku. Plik tekstowy nie moze przekracza¢ 20 stron (40 tys. znakdw
ze spacjami).

Studium przypadku

CzesC I. Koncepcja zadania:

1. Zadanie ma charakter studium przypadku wymagajgcego od druzyn
podejmowania wielorakich decyzji i okreslenia ich skutkéw. Celem zadania
finatowego, obok weryfikacji wiedzy i umiejetnosci identyfikowania oraz
rozstrzygania kwestii problematycznych, wynikajgcych z podanych w zadaniu
zatozen badz dostrzezonych przez druzyne jest takze, w niewiele mniejszym
stopniu niz meritum, ocena kreatywnosci podejscia do probleméw oraz
niekonwencjonalnos¢ formy zaproponowanego rozwigzania. Inwencja w tym
zakresie jest po stronie druzyn.
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2. Studium przypadku nalezy rozwing¢ i rozwigza¢. Mozna przyjg¢ dodatkowe
wtasne zatozenia uzupetniajgce zatozenia zawarte w temacie. W takim przypadku
zatozenia te nalezy podac¢ w opracowaniu.

3. Przedmiotem oceny merytorycznej jest wykorzystanie i rozwiniecie zatozen,
wykonanie kazdej dyspozycji oraz sposob (innowacyjnos¢) catosciowego
(kompleksowego) podejscia do problemu bgdz prezentacji jego rozwigzania.

4. Druzyny, ktorych prace zostang zakwalifikowane do finatu (trzy pierwsze miejsca),
przedstawig je bezposrednio Jury, bronigc postawionych w nich wnioskow i
dowodzac dobrej komunikacji w druzynie.

Czes¢ Il. Zatozenie:

Jako dobrzy przyjaciele postanowiliscie zatozy¢ firme doradczg specjalizujgca sie w
prowadzeniu ksigg rachunkowych i podatkowych oraz doradztwie biznesowym.
Czujgc sie profesjonalistami, jako ze jedna osoba sposrod was ma tytut technika
rachunkowosci, a druga odziedziczong mitos¢ do podatkdw (mama jest naczelnikiem
urzedu skarbowego), postanawiacie otworzy¢ biuro rachunkowe, ale nietypowe, inne
niz wszystkie w okolicy, ktére w swej misji ma miec zapisane przede wszystkim
troske o bezpieczenstwo Kklienta i wspieranie go we wszystkich decyzjach
biznesowych. Rozwazacie, jak nazwac firme, jak przedstawic strategie biura i jakie
powinno byc¢ logo. Macie rozne pomysty, ale nie doszliScie jeszcze do konsensusu.
Na jednym ze spotkan postanawiacie przeprowadzi¢ ,burze mdzgow”, uznajac, ze
spotkanie sie nie zakonczy, dopoki nie rozstrzygniecie wszystkich kwestii, ktére
wypisane zostaty ponizej:

1. Nazwa firmy, ktéra odda innowacyjny charakter prowadzonej przez was firmy i
podkresli wasz profesjonalizm, co moze przysporzy¢ wam klientow.

2. Organizacja pracy biura ze szczegdlnym rozstrzygnieciem nastepujgcych kwestii:
2.1. Forma prowadzenia dziatalnosci wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.
2.2. Zasady Swiadczenia ustug, w tym telefonicznie, mailowo, pisemnie.

2.3. Zasady odptatnosci za Swiadczenia i formy ptatnosci.

2.4. Zasady realizacji ustug - w pojedynke, po konsultacji z kolega, czy jako caty
zespot.

2.5. Zasady wynagradzania za wykonane przez was prace na rzecz firmy.

2.6. Materialne warunki funkcjonowania - lokal, wyposazenie, finansowanie,
oprogramowanie.

2.7. Inne problemy organizacyjne wedtug uznania zespotu.
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3. Komercyjne sformutowanie misji firmy traktowanej jako najlepszy sposob
komunikowania sie z klientami z nawigzaniem do wizji przysztosci zawodu
ksiegowego.

Na koniec dnia doszliscie do konsensusu. Dla potomnych spisaliscie na kartce swe
ustalenia (ku pamieci z krétkim uzasadnieniem) i podjeliscie decyzje, ze jeden/a z
was przygotuje scenariusz akdji informacyjnej o firmie i jej ustugach (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustug innowacyjnych, nowatorskich i nietypowych), a pozostali
rozwigzg 8 problemow, z jakimi zgtosili sie wasi znajomi, wiedzgc, ze zaktadacie firme
doradcza. Znajomi zapewnili was, ze jesli im pomozecie, to na zawsze bedg waszymi
klientami.

Lista problemoéw:

1. Janek ORZEL jako osoba fizyczna zamierza uruchomic dziatalnos¢ gospodarczg
0 szerokim spektrum (produkcja i ustugi oraz handel). Zaktada, ze rozmiary
dziatalnosci dajg mozliwosC prowadzenia Podatkowe] Ksiegi Przychodow i
Rozchodow, ale jako miody i rzutki biznesmen, do zarzadzania potrzebuje duzo
informacji i pyta, czy taka ewidencja bedzie dla niego odpowiednia?

2. Wspdlnicy spotki MAGORA (prywatnie rodzice waszego kolegi), ktdra moze by¢ w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci jednostkg mata, rozwazajg, czy jest sens
podejmowania odpowiedniej uchwaty, by przyja¢ status matej jednostki, do czego
ich usilnie namawia Zarzad spotki (jednoosobowy i spoza wspdlnikdw). To co ich
powstrzymuje to strach przed ograniczeniem dostepu do szczegotowych
informacji, szczegdlnie finansowych. Zarzad uwaza, ze wybor statusu jednostki
matej lezy w interesie firmy, poniewaz jednostka mata ma prawo do skorzystania
z ograniczen w ujawnianiu informacji na zewnatrz, co nie ma wplywu na
generowanie informacji na potrzeby wiascicieli. Jakg porade udzielicie
wspolnikom?

3. Wasza kolezanka Kasia, jako nowo zatrudniona ksiegowa w spotce produkcyjnej,
ma problem z rozliczaniem kosztow remontu dachu hali fabrycznej (znaczna
kwota). Potrzebuje odpowiedzi na pytanie, jakie bedg konsekwencje ksiegowe i
podatkowe poniesienia kosztow remontu w sytuacji, gdy koszty bedg rozliczone
jednorazowo lub w ratach miesiecznych przez dwa lata.

4. Ojciec kolegi Wojtka jest prezesem Spoiki, ktéra poddata dobrowolnie badanie
swojego sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta i otrzymata tylko
opinie, a nie otrzymata raportu z badania (w roku ubiegtym badat inny biegty
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rewident i spotka otrzymata opinie i raport z badania) - prosi o przygotowanie
pisma do biegtego z zgdaniem sporzgdzenia raportu z badania.

Zaprzyjazniony miody gtowny ksiegowy spotki -, INNOWACYJNE  FINANSE”
zauwazyt, ze art. 4 ust. 1b ustawy o rachunkowosci daje mozliwos¢ odstepstwa
od stosowania przepisow ustawy. Obawiajac sie, ze Zarzad Spotki negatywnie
oceni brak inicjatywy z jego strony dotyczacej zastosowania tego zapisu prosi was
0 podanie przykladow umozliwiajgcych  skorzystanie z  tego nowego
uregulowania.

Spotka DEWELOPER SA, od ktérej zamierzacie nabyC lokal na wasze biuro,
osiggneta w biezgcym roku bardzo wysoki dodatni wynik finansowy, sprzedajgc
lokale mieszkalne wybudowane na terenie nabytym wiele lat temu (niska cena
gruntu). Spotka nie ma szans na powtérzenie tego wyniku za rok. Zarzad spotki
zwrocit sie do was z pytaniem o mozliwosci przeniesienia potowy tego zysku na
rok nastepny poprzez utworzenie rezerw i odpisOw z tytutu utraty wartosci
aktywow.

Zarzad spotki ,CHYBOTKA" chciatby w ciggu roku zmieni¢ zasady wyceny
zapasow. Ksiegowa tej spotki stwierdza, ze bedzie mozna to zrobic¢ dopiero od
nowego roku. Na poparcie swego stanowiska prosi was o opinie, czy ma racje.
Prezes Spotki KWADRAT pyta, czy jego ksiegowa ma racje, twierdzac, ze nie
mozna zawrze¢ umowy 0 dzieto z 0sobg sprzatajgcg pomieszczenia produkcyjne.

Czes$¢ lIl. Dyspozycje':
Na podstawie podanych zatozen nalezy:

1.
2.

Przedstawic tres¢ notatki zawierajgcej ustalenia z ,burzy mozgow”.

Przedstawi¢ scenariusz akgji informacyjnej o firmie i jej ustugach ze szczegélnym
uwzglednieniem ustug innowacyjnych, nowatorskich i nietypowych.

Podac rozwigzania 8 probleméw sformutowanych przez potencjalnych klientéw
firmy.

CzeSC IV. Kryteria oceny:

1.
2
3.
4. InnowacyjnosSC w zakresie realizacji projektu i formy prezentacji projektu ~ 10%

Realizacja punktu 1 dyspozydji 30%
. Realizacja punktu 2 dyspozycji 20%
Realizacja punktu 3 dyspozydji 40%

! Dyspozycje sa adresowane do druzyny traktowanej jako monolit (jednoéé), w przypadku nieprzekonania
wszystkich cztonkéw druzyny do okre$lonych rozwigzan, nalezy przedstawi¢, na czym polega zdanie odrgbne
(inne stanowisko) cztonka druzyny.



