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Przejécie zaktadu pracy nainnego pracodawce na podstawie art. 23' KP polega natym,
ze zaktad przejmujacy staje sie strong w dotychczasowym stosunku pracy. Datg przejscia zaktadu
pracy na nowego pracodawce jest chwila faktycznego przekazania zaktadu, a nie dzied okreslony
w tytule prawnym stanowigcym podstawe przejecia zaktadu pracy przez inny podmiot. W przypadku
przejecia Adwar Sp. z 0.0. (dalej Adwar) przez Remaks Sp. z o0.0. (dalej Remaks) date transakcji oraz
przejecia pracownikow ustalono na dzien 01.07.2018r. W zaleznosci od tego, czy przejmowany jest
caty zaktad czy tez jego cze$é, rézne sg nastepstwa prawne. Pracodawca przejmujgcy zaktad pracy
w catosci, co ma miejsce w omawianym przypadku, odpowiada za zobowigzania powstate przed
przejsciem wobec zatrudnionych w nim pracownikdw samodzielnie i wytagcznie. Z mocy prawa staje
sie on bowiem strong w dotychczasowych stosunkach pracy. Stosunek ten nastepuje z mocy prawa,
a wiec nowy pracodawca nie musi zawiera¢ z pracownikami przejmowanymi nowych umow o prace
(wyrok SN z28.09.1990r., | PR 152/90). Obie strony, pracownik i nowy pracodawca, zwigzane s3
trescig dotychczasowej umowy o prace. Skutkiem kontynuacji dotychczasowego stosunku pracy jest
to, ze nowy pracodawca nie ma obowigzku spetnienia zadnych dodatkowych warunkdéw, niezaleznie
od tego, czy ijakiego rodzaju decyzja zostata podjeta co do przekazania pracownikéw (wyrok
SN z 20.05.1993r., | PRN 40-41/93).

W zwigzku z powyziszym w oparciu o przeprowadzony due diligence spotki Adwar
zdefiniowano potencjalne zagrozenia w obszarze kadrowo—ptacowym, ktére zostaty sklasyfikowane
ze wzgledu na konsekwencje, jakie moze ponosi¢ Remaks w wyniku ich potencjalnego wystgpienia:

e kosztowe — majg bezposredni realny wptyw nazwiekszenie kosztow ztytuty wyptacanych
pracownikom swiadczen oraz mogg pojawic sie w zwigzku z wykroczeniami przeciwko prawom
pracownika, jakie miaty miejsce przed 01.07.2018r. oraz naruszeniem przepiséw BHP,
co w przypadku kontroli PIP podlega karze grzywny w postaci mandatu karnego w wysokosci
od 1000 zt do 30000 zt, poniewaz w sytuacji przejecia catego zaktadu pracy, nowy pracodawca
odpowiada za wszelkie zobowigzania w catosci

e organizacyjne — majg wptyw na biezgcg organizacje pracy oraz podziat obowigzkéw pomiedzy
pracownikéw

e formalno—prawne — zwigzane z koniecznoscia podejmowania okreslonych dziatan w oparciu
0 przepisy prawa pracy oraz innych odrebnych ustaw.

Szczegdétowo wptyw wystepujgcych zdarzen kadrowo—ptacowych w odniesieniu do zdefiniowanych

zagrozen przedstawia ponizszy schemat:
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Zagrozenia kosztowe

ekoszty ekwiwalentdw za niewykorzystany

urlop  wypoczynkowy w  zwigzku
z mozliwoscig rozwigzania uméw przez
przejetych pracownikéw za 7-dniowym
uprzedzeniem

enaruszenie przepisbw o czasie pracy
w zakresie: obowigzujgcych norm czasu
pracy i okresow odpoczynku,
przekroczenia limitu godzin
nadliczbowych oraz systematycznego
planowania godzin nadliczbowych
w harmonogramach

enaruszenie obowigzku posiadania
aktualnych badan lekarskich oraz szkolen
bhp, w przypadku stwierdzenia ich braku
podczas weryfikacji akt osobowych

ebtedne naliczanie pracownikom
produkcyjnym  dodatku za  prace
w godzinach nadliczbowych wg stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego
wynagrodzenia za prace

ebtedne naliczanie brygadzistom
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych uwzgledniajgce wytacznie
stawke godzinowg
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Zenia organizacyjne

Zagro

®
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ezmniejszenie stanu zatrudnienia
w zwigzku z mozliwoscig rozwigzania
umoéw przez przejetych pracownikéw za
7-dniowym uprzedzeniem w okresie 2
miesiecy od daty przejecia,
co w konsekwencji moze prowadzi¢
do dezorganizacji pracy

ezwiekszenie liczby zwolnien lekarskich
moze by¢ przyczyng dezorganizacji pracy

epo zakonczeniu urlopu macierzynskiego
i/lub rodzicielskiego przez Panig Aldone
Adwar mozliwos¢ wystapienia
dublujacych sie stanowisk wiceprezesa
zarzadu

Zagrozenia formalno-prawne

-_—

eprzejecie zaktadowej organizacji
zwigzkowej (Z0Z), a co za tym idzie
obowigzek konsultacji spraw

pracowniczych z ZOZ

emozliwos¢ przystgpienia do ZOZ obecnie

zatrudnionych pracownikéow z firmy
Remaks nieprawidtowy sposéb
osktadkowania pakietu medycznego

enieprawidtowy sposéb wliczania wartosci
Swiadczenia medycznego do podstawy
zasitku



W oparciu o powyzszg analize opracowane zostaty nastepujgce rekomendacje dla zarzadu

Remaks w obszarze kadrowo—ptacowym:

1.

Konieczno$¢ stosowania w okresie jednego roku od dnia przejecia — 01.07.2018r. — w stosunku

do przejetych pracownikéw postanowien Uktadu Zbiorowego Pracy (UZP), ktérym byli objeci

przed przejéciem pracownicy spétki Adwar (art. 241°KP).

Uzasadnienie: Postanowienia tego uktadu stosuje sie w brzmieniu obowigzujgcym w dniu

przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stosowad

do tych pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego UZP.

Nowe obowigzki Remaks zwigzane z dziatalnoscig przejetej zaktadowej organizacji zwigzkowej

(20Z) - konsultacje w sprawach pracowniczych

Uzasadnienie: Przejscie pracownika, ktéremu przystuguje ochrona przewidziana w ustawie

o zwigzkach zawodowych (Dz.U. nr 79, poz. 854 zp. zm.), doinnego pracodawcy nie moze

powodowac¢ dla niego negatywnych konsekwencji zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkowa

u poprzedniego pracodawcy. W takim przypadku szczegdélna ochrona stosunku pracy oséb

petnigcych okreslone funkcje w ZOZ jest kontynuowana. Pracodawca, w ktérego firmie dziatajg

Z0Z musi pamietac o szczegdlnej ochronie stosunku pracy dziataczy zwigzkowych i koniecznosci

konsultacji zamiaru wypowiedzenia pracownikowi reprezentowanemu przez ZOZ umowy 0 prace

naczas nieokreslony oraz zamiaru zmiany warunkéw pracy lub ptacy. Uprawnienia ZOZ

wynikajgce z ustawy o zwigzkach zawodowych, to prawo do:

e zajmowania stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych

e uczestnictwa w rokowaniach izawieraniu porozumienia w sprawie przejscia zaktadu pracy
badz jego czesci na nowego pracodawce

e uzgadniania zasad przyznawania i wykorzystania zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

e uzgadniania regulamindw nagrdéd i premiowania

e uczestnictwa w rokowaniach, zawieraniu UZP i innych porozumien zbiorowych.

Wprowadzenie regulaminéw pracy i wynagradzania — stan zatrudnienia na dzien przejecia, t;j.

01.07.2018r. wynosi 85 pracownikow

Uzasadnienie: Od 01.01.2017r. pracodawca zatrudniajacy, co najmniej 50 pracownikéw ma

obowigzek ustalenia:

e Regulaminu Pracy, ktéry stuzy uporzgdkowaniu organizacji pracy iokresla prawa
oraz obowigzki pracodawcy i pracownikéw (art. 104 KP)

e warunkéw wynagrodzenia w Regulaminie Wynagrodzen (art. 77° KP).
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4. Zapoznanie pracownikow z zasadami réwnego traktowania
Uzasadnienie: Zgodnie zart. 94' KP tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu nalezy udostepni¢ pracownikom w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej
na terenie zaktadu pracy lub zapewni¢ pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposéb
przyjety w danym zaktadzie pracy. Ze wzgledu na art. 241® KP okresie roku od 01.07.2018r.
do pracownikéw stosuje sie postanowienia UZP, ktérym byli objeci przed przejsciem zaktadu
pracy na nowego pracodawce. W konsekwencji oznacza to, ze odmienne warunki angazowania
przejetych pracownikdw Adwar w stosunku do pozostatych nie mogg byé uznane
za niedozwolone kryterium rdznicujgce. W takim przypadku nie mamy do czynienia
z dyskryminacjg. Sugerowane jest przeprowadzenie kampanii informujgcej wszystkich
pracownikéw z czego wynikajg réznice w traktowaniu, jakie sg podstawy prawne obecnego stanu
oraz jak dtugo beda panowaty rozbieznosci.

5. Konieczno$¢ utworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) oraz Regulaminu
ZFSS w 2019r.

Uzasadnienie: ZFSS tworza obowigzkowo pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na 1 stycznia
danego roku co najmniej 50 pracownikdéw w przeliczeniu na petne etaty zgodnie z Ustawg z dnia
04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

6. Zaproponowanie zleceniobiorcom zatrudnionym w Adwar nowych uméw zlecen (lub umoéw
o prace) — 10 oséb
Uzasadnienie: Osoby wykonujace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw
zlecenia, nie przechodza do Remaks na podstawie art. 23" KP. Jezeli zarzad Remaks chciatby
wspotpracowaé ztymi osobami, nalezy zawrze¢ znimi nowe umowy zlecenia. Przejecie
pracownikéw w trybie art. 23" KP dotyczy tylko pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw
o prace, nie ma wiec zastosowania dooséb wykonujgcych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, poniewaz do tych umdw stosuje sie przepisy KC.

7. Wprowadzenie réwnowainego systemu czasu pracy oraz 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego od 01.07.2019r. dla pracownikéw produkgji i brygadzistow przy jednoczesnym
zachowaniu pracy zmianowej
Uzasadnienie: Systemy, rozktady czasu pracy i przyjete okresy rozliczeniowe ustala sie
w przepisach wewnatrzzaktadowych, stad mozliwos¢ wprowadzenia proponowanych zmian dla
wszystkich pracownikéw pojawi sie dopiero po uptywie roku od przejecia Adwar (przez rok
konieczno$¢ stosowania przez Remaks postanowied UZP w stosunku do przejetych
pracownikéw). Istotg systemu réwnowaznego jest to, ze w niektdrych dniach czas pracy mozna
wydtuzyé, winnych zas skrécic. W tym systemie dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego

wymiaru czasu pracy do 12 godzin nadobe. Wydtuzenie okresu rozliczeniowego zwiekszy
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mozliwo$é nieréwnomiernego rozplanowania zadan w poszczegdlnych miesigcach i tym samym
zmniejszy ryzyko wystgpienia godzin nadliczbowych. Ma to swoje uzasadnienie ze wzgledu
na wystepujgcg sezonowos¢ produkcji. Takie dziatanie pozwoli na planowanie wiekszej liczby
godzin/dni pracy przez wiele miesiecy w okresie petnej mocy produkcyjnej (od stycznia
do sierpnia), a nastepnie zwiekszenie zatrudnionym czasu wolnego w okresie spowolnienia
produkcji (od wrzesnia do grudnia). Warunki wprowadzenia wydtuzenia okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy:
e uzasadnienie w przyczynach obiektywnych, technicznych lub dotyczacych organizacji pracy
(sezonowos¢ produkcji)
e wymagana zgoda ZOZ (musi wynika¢ z UZP albo z osobnego porozumienia ze zwigzkowcami)
e obowigzek przekazania kopii porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
e zachowanie ogdlnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw (ze
wzgledu na charakter produkcji skoncentrowanej na wytwarzaniu opakowan szklanych,
konieczna jest weryfikacja pod katem czynnikdw szkodliwych na stanowiskach pracy
pracownikéw produkcyjnych w zakresie przekroczeh najwyzszych dopuszczalnych stezend —
NDS i najwyzszych dopuszczalnych natezen — NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
w przypadku braku przekroczen NDS i NDN nie ma przeciwwskazan do wprowadzenia
rownowaznego systemu czasu pracy oraz 12—miesiecznego okresu rozliczeniowego).
8. Zmiana warunkow ptacy pracownikom produkcji polegajaca na wprowadzeniu wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego statg stawka miesieczng zamiast stawki godzinowej
Uzasadnienie: Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia. Analizujgc biezgce
wynagrodzenie pracownikéw produkcyjnych, dochodzi do sytuacji w ktérej konieczne bedzie
uzupetnienie wynagrodzenia do poziomu ptacy minimalnej. Problematyke uzupetniania
wynagrodzenia do wysokosci minimalnej reguluje art. 7 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2017r. poz. 847). Stanowi on, ze jezeli w danym miesigcu wynagrodzenie byto
nizsze od minimalnego z powodu terminu wyptat niektérych sktadnikéw wynagrodzenia lub
rozktadu czasu pracy, pracownikowi przystuguje wyrdéwnanie. Pracownikom wynagradzanym
na podstawie godzinowych stawek wyréwnanie wyptaca sie za kazdg godzine pracy. Wyréwnanie
stanowi rdznice miedzy wysokoscia wynagrodzenia godzinowego, wynikajacg z podzielenia
wysokosci  minimalnego  wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgca
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu w ramach petnego wymiaru czasu pracy,
a wysokoscig wynagrodzenia pracownika w danym miesigcu przeliczong na godzine pracy.

W 2018 roku minimalne wynagrodzenie za prace nie powinno by¢ nizsze od 2100 zt brutto.
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10.

11.

12.

Zmiana sposobu naliczania dodatku za godziny nadliczbowe pracownikéw produkcyjnych
ze stawki zaszeregowania

Uzasadnienie: Do podstawy wyliczen dodatku za prace ponadnormatywng wchodzi
wynagrodzenie pracownika wynikajgce wytacznie z jego osobistego zaszeregowania okreslonego
stawka godzinowg lub miesieczng, a wiec jedynie wynagrodzenie zasadnicze — wyrok Sadu
Najwyzszego (SN) z 03.04.2007r., Il PZP 4/07, OSNP 2007/21-22/307.

Zmiana sposobu naliczania normalnego wynagrodzenia za godziny nadliczbowe brygadzistow
z uwzglednieniem dodatku brygadzistowskiego

Uzasadnienie: Kodeks pracy nie zawiera definicji normalnego wynagrodzenia. Stanowisko w tej
sprawie wielokrotnie zajmowat SN, miedzy innymi w wyrokach z 03.06.1986r. (I PRN 40/86),
222.06.2011r. (Il PK 3/11) oraz z 15.02.2012r. (I PK 156/11). Przez normalne wynagrodzenie
nalezy zatem rozumiec to, ktére pracownik otrzymuje stale isystematycznie. Obejmuje ono
wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika
i dodatkowe jego sktadniki o charakterze statym, jezeli zatrudniony ma do nich prawo zgodnie
z przepisami pftacowymi obowigzujgcymi udanego pracodawcy, do ktdorych nalezg miedzy
innymi: dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, inne state dodatki, wtym przystugujgce
w okreslonych branzach lub zawodach.

Wytaczenie z podstawy wymiaru sktadek ZUS pakietow medycznych wspétfinansowanych
przez pracodawce

Uzasadnienie: Optacane przez pracodawce pakiety medyczne stanowig dla pracownika
nieodptatne $wiadczenia, ktére mieszczg sie w definicji przychodu ztytutu zatrudnienia. Nie
wszystkie rodzaje przysporzen majgtkowych ze stosunku pracy nalezy jednak oskfadkowac.
Namocy §2 ust.1 pkt24 rozporzadzenia sktadkowego, z podstawy wymiaru sktadek ZUS
zwolniono skfadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien UZP Ilub przepiséw
o wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku.
Wytaczenie z podstawy wymiaru zasitku chorobowego wartosci swiadczenia medycznego
finansowanego przez pracodawce

Uzasadnienie: Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie
sktadnikéw wynagrodzenia, ktére zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy przepisami ptacowymi
albo umowami o prace (u pracodawcéw niemajacych obowigzku tworzenia regulaminéw
wynagradzania) przystuguja za okres pobierania zasitku (ust.295 komentarza do ustawy

zasitkowej).
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13. Wprowadzenie dodatku za niski % absencji chorobowych jako czynnika motywujacego,
co dtugookresowo moze mie¢ odzwierciedlenie w zmniejszeniu liczby zwolnien lekarskich
Uzasadnienie: Dodatek za niski % absencji chorobowych przyznawany jest pracownikom, ktdérzy
nie korzystaja lub korzystaja z niewielkiej ilosci zwolnien lekarskich (mozna zastosowa¢ naturalny
wskaznik absencji wynoszacy do 2%). Warunki nabycia przez pracownika prawa do dodatku za
,hiechorowanie” mogg by¢ przez pracodawce uksztattowane w sposdb dowolny. Pracodawca
musi jednak pamieta¢, aby nie naruszy¢ powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa pracy.

14. Brak wyptat odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji dla 3 bytych pracownikéw Adwar
Uzasadnienie: Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, jaka wigzata pracownika
z poprzednim pracodawcy, po przejsciu zaktadu pracy nie wigze nowego pracodawcy
co potwierdza wyroku SN z 11.02.2015r. (I PK 123/14). Jak stwierdzit SN art. 23 KP przewiduje
skutek w postaci automatycznego wstgpienia nowego pracodawcy w istniejgcy stosunek pracy,
ale juz nie w ogdt stosunkdw taczacych pracodawce i pracownika. W ocenie SN takze umowa
o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie jest elementem stosunku pracy, jak réwniez
nie stanowi elementu umowy o prace. Wobec tego przepisy art. 23" KP nie majg zastosowania
do zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Jak konkluduje SN: ,wynikajgce z niej
zobowigzanie do wyptaty odszkodowania nie przechodzi na nowego pracodawce”. Kierunek
zaprezentowany przez SN w opisanym wyroku znalazt réwniez potwierdzenie w pdZniejszej
uchwale SN z 06.05.2015r. (Il PZP 2/15).

15. Koniecznos¢ utworzenia komérki BHP w momencie uzyskania zatrudnienia powyzej 100
pracownikéw
Uzasadnienie: Zatrudnienie powyzej 100 pracownikdw nakfada na pracodawce obowigzek
utworzenia w zaktadzie pracy stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy (art.237 §1 KP).
Szczegdtowe zasady tworzenia tej stuzby okreslono w rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U . Z 1997r. nr 109, poz. 704 ze zm.). W mysl § 1 ust. 3
tego rozporzadzenia, w zaktadzie zatrudniajgcym od 100 do 600 pracownikéw pracodawca moze
utworzy¢é m.in. jednoosobowg komodrke BHP, ktérej pracownikiem bedzie osoba zatrudniona
w niepetnym wymiarze czasu pracy. Dopuszczalne jest réwniez utworzenie stuzby BHP we
wspomnianych zaktadach w drodze nawigzania odrebnego stosunku pracy z pracownikiem
zatrudnionym juz u danego pracodawcy przy innej pracy. Pracownik stuzby BHP musi spetniac
okreslone wymagania kwalifikacyjne oraz ukonczyé odpowiednie szkolenie BHP dla tej stuzby.
Szczegdtowe wymagania, jakie musi spetniac¢ pracownik BHP, okreslone zostaty w rozporzadzeniu
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Zaréwno w duzych, jak imatych firmach
zadania BHP, w razie braku pracownikéw lub pracodawcy z odpowiednimi kwalifikacjami, mogg

by¢ przekazane zewnetrznemu specjaliscie do spraw BHP. Odbywa sie to na ogdt na podstawie
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16.

umowy cywilnoprawnej. Pracodawca musi jednak pamietac, ze bez wzgledu na powierzenie
spraw BHP takiemu specjaliscie, to on odpowiada za stan BHP w zaktadzie pracy (art. 207 § 1 KP).
Weryfikacja przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Uzasadnienie: Zgodnie z art. 237° § 1 KP pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy oraz informowaé go
o sposobach postugiwania sie tymi srodkami. Majgc nauwadze powyisze zaleca sie
przeprowadzenie przeglagdu odziezy i obuwia roboczego oraz sporzadzenie z pracownikami kart
ewidencji przydziatu odziezy iobuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej wraz

z zasadami ich stosowania.

W celu usystematyzowania dziatan, jakie nalezy podjg¢ w obszarze kadrowo—ptacowym

w zwigzku z nabyciem przez Remaks udziatéw w spdtce Adwar ipotgczeniem przez jej przejecie

ustalono nastepujacy harmonogram:
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eanaliza  zakresu  obowigzkdéw, warunkéw  zatrudnienia, pracy i pfacy pracownikém
Adwar Sp. z 0.0.

eokreslenie miejsca w strukturze Remaks Sp. z 0.0. dla przejmowanych pracownikéw

ekontakt ze specjalistg ds. kadr i ptac w celu ustalenia formy przekazania danych kadrowo-ptacowych

epodjecie negocjacji z firmg dostarczajgcg ustugi medyczne dla pracownikéw spétki Adwar Sp. z 0.0. W
zakresie nawigzania wspdtpracy od 01.07.2018r. (warunki nie mogg by¢ mniej korzystne niz obecne)
i ewentualne podpisanie umowy na okres roku w celu dotrzymania postanowien UZP J

eprzekazanie zaktadowym organizacjom zwigzkowym informacji na piSmie o przewidywanym terminie
przejscia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich pracownikéw,
a takze zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkoéw zatrudnienia tych pracownikow, w szczegdlnosci
warunkdéw pracy, ptacy i przekwalifikowania

N L

epodjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w zakresie
warunkéw zatrudnienia pracownikow
W razie nie zawarcia porozumienia w terminie ustawowym z powodu niemoznos$ci uzgodnienia przez
strony jego tresci, pracodawca samodzielnie podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw, uwzgledniajgc ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia

N

eprzejecie pracownikdw Adwar Sp. z o0.0. przez Remaks Sp. z o0.0. na mocy art. 23! KP
(43 pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace)
eprzekazanie przez Adwar Sp. z 0.0. akt osobowych oraz pozostatej dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem
pracy przejmowanych pracownikéw
emigracja danych kadrowo- ptacowych oraz danych programu Pfatnik, a takze mapowanie sktadnikéw
ptacowych

=3 %

od 01.07.2018r.
do 07.07.2018r

od 01.07.2018r.
do 07.07.2018r.

od 01.07.2018r.

ezgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i/lub ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich oséb podlegajacych
tym ubezpieczeniom, w tym pracownikdow przejetego podmiotu, na dokumentach ZUS ZUA/ZUS ZZA,
z datg przejecia

ezgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny pracownika do tego uprawnionych na druku
ZCNA

ezgtoszenie do ZUS na dokumencie ZUS ZAA danych dotyczgcych adreséw miejsc prowadzenia dziatalnosci
— ze wskazaniem aktualnych danych adresowych ptatnika

esporzadzenie i przekazuje do ZUS wyrejestrowania firmy Adwar Sp. z 0.0. na druku ZUS ZWPA oraz
wyrejestrowanie ubezpieczonych na druku ZUS ZWUA jezeli przejmowany ptatnik sktadek z jakichs
wzgledow nie przekazat do ZUS wyrejestrowania ptatnika sktadek (druk ZUS ZWPA) oraz wyrejestrowania
zatrudnionych pracownikéw lub zleceniobiorcow (druki ZUS ZWUA)

ewprowadzenie rozwigzan organizacyjnych i formalnoprawnych dotyczacych spraw kadrowo-ptacowych
w stosunku do przejetych pracownikéw oraz zatrudnionych przed przejeciem pracownikéw firmy Remaks
Sp.zo.0
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Z dniem przejecia 01.07.2018r. powinno nastgpi¢ przekazanie przez Adwar akt osobowych
oraz pozostatej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przejmowanych
pracownikéw (podstawa: § 9 Rozporzadzenia MPiIPS zdnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika). Ponadto

w zwigzku z przejeciem catej spétki nalezy réwniez przejgé
AKTA

dokumenty archiwalne pracownikdw zwolnionych, poniewaz
Y P yen. P OSOBOWE

zgodnie z art. 125a ust. 4 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach
i rentach z FUS (Dz.U. z 2013r. poz. 1440) ptatnik sktadek jest

zobowigzany przechowywac listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktérych

nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, przez okres 50 lat od dnia zakoriczenia

przez ubezpieczonego pracy u danego pfatnika. Nalezy rowniez uzupetnié rejestry wypadkow przy

pracy, przypadkéw stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby, czynnikéw

szkodliwych dla zdrowia, wystepujgcych na stanowiskach pracy o zdarzenia wykazane w Adwar.

Po otrzymaniu dokumentacji nalezy zweryfikowaé akta osobowe przejmowanych

pracownikéw pod katem:

e kompletnosci dokumentacji pracowniczej

e waznosci badan wstepnych/kontrolnych/okresowych

e waznosci szkolert BHP

e dtugosci trwania umoéw o prace na czas okreslony pod katem koniecznosci zgtoszenia do PIP
umow trwajgcych dtuzej niz 33 miesigce, gdyby tak koniecznosé wystgpita.

Weryfikacji nalezy rowniez podda¢ zmigrowane do systemu kadrowo—ptacowego Remaks dane

kadrowe oraz zmapowane sktadniki ptacowe, pod katem ich zbieznosci z dokumentacjg. W zakresie

danych ptacowych nalezy w szczegdlnosci zwrdcié¢ uwage na:

e podstawy sktadek emerytalno—rentowych narastajgco za okres od 01.2018 do 06.2018, w celu
wykluczenia btednego naliczenia sktadek od wynagrodzen po dacie przejecia

e podstawy podatku narastajgco za okres od 01.2018 do 06.2018, w celu okreslenia wysokosci
progu podatkowego, a co za tym idzie prawidtowego naliczenia zaliczki na podatek dochodowy
po dacie przejecia

e osSwiadczenia pracownikow dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy
od oséb fizycznych (PIT-2) oraz oswiadczen iprawa do stosowania podwyzszonych kosztéw

uzyskania przychodu.
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Podczas weryfikacji danych wazna bedzie analiza struktury zatrudnienia przejmowanych

pracownikéw pod katem wieku. Jest to istotne po pierwsze
ze wzgledu namogacy  przystugiwaé  niektérym  grupom ANALIZA
pracownikéw okres ochrony zatrudnienia. Wsréd przejmowanych STRUKTURY
pracownikédw mogg znajdowac sie osoby, ktdorym do osiggniecia ZATRUDNIENIA

wieku emerytalnego brakuje mniej niz 4 lata i z osiggnieciem tego

wieku ich okres zatrudnienia umozliwi uzyskanie prawa doemerytury. W stosunku do takich
pracownikéw art. 39 KP gwarantuje zakaz wypowiedzenia umoéw o prace. Po drugie zgodnie z Ustawg
z dnia 20.04.2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby, ktére osiggnety wiek
wynoszacy odpowiednio co najmniej 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn, nie
opfaca sie sktadek na FP i FGSP.

Ponadto nalezy zweryfikowa¢ rodzaje zawartych z pracownikami uméw o prace oraz dtugosé
trwania umoéw naczas okreslony, a coza tym idzie dtugos¢ trwania potencjalnych okresow
wypowiedzenia. Warto rdéwniez zwrdci¢ uwage nauprawnienia pracownikédw zwigzane

z rodzicielstwem. Pracownikéw, posiadajagcym dziecko do 4 roku zycia nie wolno bez ich zgody

zatrudnia¢  w godzinach nadliczbowych, porze nocnej,

przerywanym systemie czasu pracy oraz delegowal poza state SZCZEGOLNE

.- eseli oavli q cwiad _ UPRAWNIENIA
miejsce pracy, jezeli ztozyli pracodawcy stosowne oswiadczenie OKRESLONYCH GRUP
w tym zakresie. Moze mie¢ to duze znaczenia przy planowaniu PRACOWNKOW

czasu pracy (art. 178 KP). Ze wzgledu na planowanie czasu pracy

istotne bedzie réwniez zweryfikowanie pracownikéw pod katem posiadania orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci. Czas pracy wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych nie moze przekraczac
8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien. Pracownikdw niepetnosprawnych bez wzgledu na posiadany
stopien niepetnosprawnosci nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej (art. 15 ust. 1,3 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych). W przypadku
pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, czas pracy nie moze wynosi¢ wiecej niz 7 godzin nadobe i 35 godzin
tygodniowo. Pracownik, bedacy osobg niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
moze pracowa¢ w wiekszym wymiarze godzin niz wyzej okreSlone, jezeli otrzyma stosowne
zaswiadczenie od lekarza, ktéry przeprowadza badania profilaktyczne pracownikéw lub, w razie jego
braku, od lekarza sprawujgcego opieke nad nim. Analogicznie zaswiadczenie jest konieczne aby
zatrudnia¢ takiego pracownika w godzinach nadliczbowych i/lub porze nocnej. Swiadczenie pracy
w godzinach nadliczbowym i/lub w porze nocnej zalezne jest od wniosku i zgody pracownika.

W zwigzku z powyzszym konieczne bedzie zweryfikowanie pod tym katem posiadanych w aktach
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osobowych pracownikéw niepetnosprawnych orzeczen lekarskich. Nalezy rowniez pamietac o tym,

ze pracownikom niepetnosprawnym przystuguje prawo do dodatkowego urlopu w wymiarze 10 dni.

Analizujgc stan zatrudnienia pod wzgledem zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych warto zwrdci¢ uwage na koniecznosé
weryfikacji wskaznika zatrudnienia o0sdéb niepetnosprawnych, PFRON

zwigzanym z obowigzkiem dokonywania miesiecznych wptat

na Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
jezeli pracodawca nie osigga 6% wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Podczas weryfikacji przejmowanej dokumentacji pracowniczej nalezy réwniez zwrdci¢ uwage

na wykorzystanie przez pracownikéw zalegtych oraz biezgcych urlopédw wypoczynkowych. Zgodnie

zart. 152 KP pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,

nieprzerwanego, ptatnego urlopu. Prawa tego pracownik nie moze
REZERWY

sie zrzec. Jezeli urlop, ktéry przystuguje mu w danym roku, nie
URLOPOWE ¢ P, KEOTY przystugt) y

zostanie wykorzystany, to pracodawca powinien udzieli¢ mu tego

urlopu do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Brak

wykorzystania w biezgcym roku kalendarzowym urlopéw wypoczynkowych generuje koniecznosé¢

skalkulowania rezerwy urlopowej. Aby rezerwa byta jak najnizsza nalezy utworzy¢ plan urlopdéw dla

przejetych pracownikéw i weryfikowaé na biezgco jego realizacje.
Na dzien 01.07.2018r. w odniesieniu do przejetych pracownikow w zaleznosci
od zajmowanych stanowisk nalezy podjg¢ nastepujace dziatania:

e 25 pracownikéw produkcji — po konsultacji z ZOZ wreczenie porozumienia zmieniajgce w zakresie
zmiany stanowiska w zwigzku z ujednoliceniem struktury organizacyjnej w zakresie nazewnictwa
stanowisk oraz stawki wynagrodzenia zasadniczego ze stawki godzinowej na stawke miesieczng
w wysokosci 2100 zt brutto

e 3 brygadzistow, 5 handlowcéw, 3 ksiegowe, 1 specjalista ds. kadr i ptac, 1 konserwator — po
konsultacji zZOZ wreczenie porozumienia zmieniajgce w zakresie zmiany stanowiska w zwigzku
z ujednoliceniem struktury organizacyjnej w zakresie nazewnictwa stanowisk

e 1 asystentka zarzadu, 1 kierowca prezesa — w odniesieniu do tych pracownikéw po przejeciu
nastgpito zdublowanie stanowisk w firmie, co wptywa na strukture organizacyjng Remaks i nie
sprzyja osigganiu zaktadanych efektéw ekonomicznych. Taka sytuacja nie moze sie utrzymywac
w dtuzszym okresie, zatem zmiana ich angazu jest uzasadniona i konieczna — musi wiec dojs¢
do likwidacji zdublowanych stanowisk pracy. Pracodawca ma prawo doboru nate stanowiska
pracownikéw, ktdrzy gwarantujg najlepsze wykonywanie powierzonych obowigzkéw. Wymaga to

porownania ich kwalifikacji woparciu o obiektywne kryteria takie jak wyksztatcenie,
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doswiadczenie zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Natej podstawie nalezy
dokonac¢ wyboru pracownika, ktéremu Remaks wreczy wypowiedzenie umowy o prace

e Krystian Adwar — dotychczasowy Prezes Zarzadu — propozycja rozwigzania umowy na mocy
porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 KP), ze wzgledu na zastang sytuacje zatozono, ze przystanie
na taka propozycje

e Aldona Adwar — dotychczasowy Wiceprezes Zarzadu do Spraw Finansowych — aktualnie
w 4 miesigcu cigzy przebywajgca na zwolnieniu lekarskim — wobec pracownicy obowigzujgcym
jest zakaz wypowiedzenia irozwigzania umowy o prace (art. 177 KP) oraz zakaz wreczenia
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy iptacy. Jesli obowigzujaca pracownice umowa
o prace zostata zawarta na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc lub na czas okreslony, to
ze wzgledu na zaawansowany stan jej cigzy ulega ona przedtuzeniu do dnia porodu (art. 177 § 3
KP). Po przejeciu Remaks dokonywac bedzie wyptaty dalszej czesci wynagrodzenia, a nastepnie
zasitku chorobowego z obowigzujgcej na dzien przejecia kontynuowanej podstawy chorobowego
(przy zatozeniu kontynuacji ZUS ZLA bez przerwy majgcej wptyw na ponowne przeliczenie
podstawy) oraz dokona wyptaty zasitku macierzynskiego do dnia porodu, jezeli pracownica
zdecyduje sie wykorzysta¢ go przed porodem lub wyptaci pracownicy zasitek za pierwszy dzien
urlopu macierzyniskiego, jezeli pracownica skorzysta zniego od dnia porodu. Nastepnie
obowigzek wyptaty pracownicy zasitku macierzyniskiego przejmie ZUS. W przypadku, gdy
obowigzujgca pracownice umowa, jest umowa na czas okreslony wykraczajacg poza date porodu,
analogicznie Remaks wyptaci pracownicy zasitek macierzyniski (w zaleznosci od dtugosci trwania
umowy) do dnia obowigzywania umowy, a nastepnie obowigzek ptatnosci przejdzie na ZUS. Jezeli
pracownica Swiadczy prace w oparciu o umowe na czas hieokreslony Remaks po porodzie udzieli
pracownicy urlopu macierzynskiego i/lub rodzicielskiego zgodnie zjej wnioskiem oraz bedzie
wyptacaé zasitek macierzynski za okres w/w urlopéw. Po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego
i/lub rodzicielskiego zgodnie zart. 163 § 3 KP pracownicy najej wniosek udziela sie urlopu
wypoczynkowego bezposrednio po urlopie macierzynskim i/lub rodzicielskim. Warto zwrdcic¢
tutaj uwage, ze pracownica ma prawo skorzysta¢d, o ile spetnia okreslone w art. 186 KP warunki,
z przystugujacego jej namocy tegoz artykutu urlopu wychowawczego. Ma réwniez prawo
skorzysta¢ z przystugujacego jej zgodnie z art. 186’ KP prawa do obnizenia wymiaru czasu pracy
w okresie, w ktdrym mogtaby korzysta¢ z urlopu wychowawczego. Trzeba wzigé pod uwage,
ze w okresie od ztozenia wniosku o urlop wychowawczy oraz obnizenie wymiaru czasu pracy
(z art. 186’ KP) pracownicy przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem oraz rozwigzaniem
umowy. W przypadku urlopu wychowawczego do dnia zakoriczenia tego urlopu, a w przypadku

whniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy przez 12 miesiecy od dnia ztozenia wniosku. Jezeli
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pracownica zdecyduje sie na korzystanie z przystugujacych jej praw, dopiero po uptywie tych
okreséw pracownicy bedzie mozina wreczy¢é wypowiedzenie umowy o prace w zwigzku
z likwidacjg dublujacych sie stanowisk pracy
e Anna Adwar — dotychczasowy Wiceprezes Zarzadu do Spraw Personalnych i Administracyjnych —
po konsultacji zZOZ propozycja podpisania porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy —
proponowane stanowisko Ekspert do Spraw Personalnych i Administracyjnych z wynagrodzeniem
nizszym niz dotychczas. Pomimo podpisania porozumienia zmieniajgcego pracownicy przystuguje
prawo rozwigzania umowy za siedmiodniowym uprzedzeniem w okresie 2 miesiecy od dnia
przejScia zaktadu pracy (art. 231 § 4 KP). Jesli pracownica nie zaakceptuje porozumienia,
nalezatoby wreczyé jej wypowiedzenie zmieniajgce. Przyczyng wypowiedzenia zmieniajgcego nie
moze byé zmiana warunkdéw pracy i ptacy wynikajaca z przejscia na inne stanowisko potaczona
z obnizeniem wynagrodzenia, gdyz jest to skutek. W tym przypadku przyczyng jest likwidacja
stanowiska pracy wynikajgca z koniecznosci dostosowania struktury organizacyjnej pracodawcy
po pofaczeniu firm. Taka okolicznos¢ nie zostanie potraktowana jako przejawiajaca zwigzek
z przej$ciem zaktadu pracy, jesli pracodawca zabezpieczy dowody wskazujgce, ze dokonat oceny
kwalifikacji pracownikédw zajmujgcych analogiczne stanowiska i wten sposéb wytonit
kandydatow do zmiany warunkéw pracy. Warto wtym miejscu podkresli¢, ze UZP, ktérego
warunki Remaks jest obowigzany stosowal przez rok od daty przejecia, nie moze okreslac¢
warunkéw wynagradzania pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 KP (art. 241°°§ 2 KP) wiec to ograniczenie nie ma zastosowania
wobec cztonkdw zarzadu. Z uwagi na wiek pracownicy nalezy zweryfikowac czy spetnia ona
warunki objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem stosunku pracy, bedac w wieku
przedemerytalnym. Jezeli warunki zostang spetnione, po obnizeniu wynagrodzenia, pracownicy
bedzie przystugiwat dodatek wyréwnawczy dokorca okresu, w ktérym korzystataby
ze szczegdblnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy.
W zakresie podejmowanych dziatan kadrowych na dzien 01.07.2018r. dotyczgcych zarzadu
Adwar warto przeanalizowa¢ umowy o prace pod katem czasu na jaki zostaty zawarte. Decydujac sie
na zawarcie umowy o prace z cztonkami zarzagdu Adwar, strony obowigzuje bowiem rezim prawny,
wynikajgcy z funkcji ochronnej prawa pracy. Powyisze wigze sie wowczas z koniecznoscig
respektowania przez przejmujgcy spotke wszystkich obowigzkéw, jakie wynikajg z przepiséw prawa
pracy, w odniesieniu do zatrudnionego pracownika, jakim staje sie cztonek zarzgdu. Umowa o prace
z cztonkiem zarzadu moze by¢é zawarta naczas okreslony badz nieokreslony. Nie ma bowiem
przeszkéd, pomimo faktu, iz petnienie funkcji cztonka zarzagdu ma charakter kadencyjny, by strony

zawarty umowe o prace na czas nieokreslony. Czesto zdarza sie jednak, iz umowy o prace z cztonkiem
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zarzadu zawierane sg na czas kadencji. Waznym jest, by powigzac obie funkcje cztonka zarzadu, te
zwigzane ze stosunkiem pracy jak i wynikajgce ze stosunku prawnego — zarzadzania spotkg. Sprawa
jest wtedy utatwiona o tyle, ze przy odwotaniu cztonka zarzadu z petnionej funkcji, automatycznie
umowa o prace przestaje obowigzywa¢ ijest rozwigzywana. W przypadku gdy nie ma powigzania
miedzy umowag o prace a funkcjg cztonka zarzadu, samo odwotanie cztonka z tej funkcji, nie bedzie
powodowato rozwigzania umowy o prace. Byly cztonek zarzagdu nadal bedzie pracownikiem spdétki,
ajego zwolnienie, bedzie musiato sie odbyé nazasadach zawartych w umowie oraz w oparciu
o kodeks pracy. Biorac pod uwage powyisze nalezy zaznaczy¢ réwniez, zeart. 23 § 1 KP nie
wprowadza rozrdznienia pomiedzy stosunkami pracy cztonkéw zarzadu i innymi — przepis odnosi sie
swym zakresem podmiotowym do wszystkich pracownikéw. Potwierdza to orzeczenie SN z dnia
10.02.2010r., Il PK 205/09 (OSNP 2011 nr 15-16, poz. 201), w ktérym SN wskazat, ze mozliwe jest
przejecie pracownika petnigcego funkcje w zarzadzie. SN sformutowat dwa generalne warunki
takiego przejecia, tj.: po pierwsze musi dojs¢ do przejscia zaktadu pracy lub jego czesci nainnego
pracodawce, a po drugie w chwili przejscia osoba ta musi by¢ pracownikiem przejmowanego zaktadu
pracy. Takze w wyroku zdnia 12.11.2003r. | PK 601/02 (LEX nr 1170215) SN sformutowat teze,
7e mozliwe jest przejecie pracownika — cztonka zarzadu w trybie art. art. 23" KP przez nowego
pracodawce.

W zakresie planowania czasu pracy przejetych pracownikéw, od dnia przejecia do momentu
wprowadzenia rdwnowaznego systemu czasu pracy, ze wzgledu na fakt, iz aktualny stan zatrudnienia

nie pokrywa w petni zapotrzebowania na prace oraz wystepujg naruszenia przepiséw dotyczacych

czasu pracy, nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wsparcia linii produkcyjnej
przez dotychczasowych pracownikdw Remaks poczatkowo
ORGANIZACJA PRACY w okresie 01.07.2018r. — 31.08.2018r. Aby moc przeprowadzié

takie dziatania w pierwszej kolejnosci nalezy przeanalizowac zapisy

umow o prace dotychczasowych pracownikéw w zakresie
dotyczgcym: miejsca wykonywania pracy (po przejeciu 2 linie produkcyjne umieszczone w odrebnych
lokalizacjach) i zakresu obowigzkéw oraz zweryfikowac ich kwalifikacje pod katem zadan, jakie
mogliby petni¢ na podstawie zawartych umoéw na stanowiskach pracy w przejetej czesci spotki. Jezeli
zakresy obowigzkdw pracownikdw produkcyjnych rdznitby sie znaczgco, wowczas istnieje mozliwosé
czasowego oddelegowania pracownika doinnej pracy zgodnie zart. 42 § 4 KP, w mysl ktérego
wypowiedzenie dotychczasowych warunkdw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona
W umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Remaks majac uzasadnione

potrzeby moze skierowaé swego dotychczasowego pracownika do innej pracy naczas 2 miesiecy
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petnej produkcji. Powierzenie innej pracy ma forme polecenia pracodawcy i znajduje oparcie w art.
100 KP, nie musi by¢ dokonane na pismie. Remaks nie ma obowigzku konsultowania zamiaru takiego
oddelegowania pracownika zZOZ. W przypadku braku mozliwosci zastosowania powyziszego
rozwigzania nalezatoby odnies¢ sie do miejsca wykonywania pracy dotychczasowych pracownikéw
Remaks, jakie widnieje w umowie o prace. Jesli strony w dotychczasowych umowach o prace
okreslity miejsce pracy jako dotychczasowg siedzibe spodtki, wodwczas aby w okresie
01.07 — 31.08.2018r. mozliwe byto wsparcie linii produkcyjnej przez dotychczasowych pracownikéw
nalezatoby wreczy¢ im porozumienia zmieniajgce warunki pracy w czesci dotyczacej miejsca
Swiadczenia pracy od 01.07.2018r. wskazujac 2 lokalizacje (obecng oraz przejetg). Nalezy pamietac,
iz miejsce $wiadczenia pracy okresla faktyczny punkt/obszar, po jakim bedzie sie porusza¢ pracownik,
realizujgc zwykte, codzienne czynnosci, uwzgledniajgc jednoczesnie ich powtarzalnosc¢ i regularnosé
w danym punkcie/obszarze.

Z dniem przejecia nalezy podja¢ negocjacje zZOZ w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy.

W przypadku, jezeli porozumienie z ZOZ nie jest mozliwe do osiggniecia Remaks bedzie zobowigzana,

jako pracodawca, ustali¢ Regulamin Pracy samodzielnie. Regulamin
wejdzie w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
REGULAMINY wiadomosci  pracownikdw, wsposéb zwyczajowo przyjety
u pracodawcy. Réwnolegle powinny sie rozpoczg¢ negocjacje z ZOZ

w sprawie ustalenia warunkéw wynagrodzenia w Regulaminie

Wynagrodzen. Przy pracy nad regulaminami nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na obowigzujgce
pracownikéw przejetych z Adwar warunki UZP. Zaktadamy, ze postanowienia regulaminéw nie bedg
mniej korzystne niz warunki wynikajgce z UZP, ktére nalezy stosowa¢ przez rok od 01.07.2018r.,
w stosunku do przejetych pracownikow.

Przed 01.01.2019r. nalezy podjaé¢ prace nad sporzadzeniem Regulaminu ZFSS w uzgodnieniu

w Zaktadowg Organizacja Zwigzkowg oraz powotaé Komisje
Socjalng. Regulamin ZFSS powinien zawiera¢ zasady iwarunki
korzystania z ustug iswiadczen finansowanych z Funduszu oraz ZFSS

zasady przeznaczenia jego Srodkow na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnos$ci socjalnej. Zgodnie zart. 8 ust. 1-2 Ustawy zdnia
04.03.2004r. o ZFSS $wiadczenia przyznawane pracownikom powinny by¢ uzaleinione od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

W zwigzku z dokonanym na postawie art. 23" KP przejeciem pracownikéw, Remaks bedzie
zobowigzany sporzadzi¢ PIT-11, jak rowniez PIT-4R za caty rok podatkowy, uwzgledniajac takze
zaliczki pobrane przez Adwar w 2018 roku. PIT-4R nalezy sporzadzic i przesta¢ do urzedu skarbowego

najpodzniej do 31.01.2019r. Natomiast w terminie do 28.02.2019r. Remaks ma obowigzek:
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e Wystawienia i przekazania przejetym pracownikom oraz odpowiednim urzedom skarbowym
informacji PIT-11 za okres zatrudnienia obejmujgcy 2018r.

e przekazania przejetym pracownikom w podziale na poszczegdlne miesigce za 2018r. informacji
zawartych w raportach imiennych przekazanych za kazdego z pracownikéw do ZUS, w celu ich
pozniejszej indywidualnej weryfikacji.

Realizujac rekomendacje dotyczgcg wprowadzenia rOwnowaznego systemu czasu pracy oraz
12—miesiecznego okresu rozliczeniowego od 01.07.2019r. dla pracownikéw produkcji i brygadzistow
nalezy pamieta¢ bezwzglednie, aby ujgé stosowne zapisy w Regulaminie Pracy. Po wprowadzeniu
powyzszego na Remaks cigzy obowigzek sporzadzania harmonogramdw pracy dla pracownikow
produkcji i brygadzistéw. Dla pozostatych pracownikow nie ma takiego obowigzku poniewaz ich
rozktad czasu pracy wynika z prawa pracy i przepiséw wewnatrzzaktadowych tj. Regulaminu pracy
(system podstawowy — czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy  w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy). Harmonogram moze by¢ sporzadzony na okres krdtszy niz okres

rozliczeniowy, obejmujgcy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi

rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzied przed rozpoczeciem
pracy w okresie, naktéry zostat on sporzadzony. Zaplanowany
i podany do wiadomosci pracownikéw harmonogram pracy nie CZAS PRACY

podlega modyfikacjom w czasie trwania okresu rozliczeniowego.

Zmiany w harmonogramie sg mozliwe tylko wtedy, gdy taka
ewentualnos¢ przewidujg zapisy Regulaminu Pracy, ale moga by¢ dokonywane tylko w wyjatkowych
przypadkach (choroba inieplanowana wczesniej nieobecno$¢ ktéregos z pracownikdow czy
zwiekszona rotacja), ktérych nie dato sie przewidzie¢ w chwili jego tworzenia. Ustalajac
harmonogram nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na przepisy dotyczgce zachowania dobowego
nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku oraz tygodniowego nieprzerwanego co najmniej
35—godzinnego odpoczynku. W przypadku 12—miesiecznego okresu rozliczeniowego nalezy pamietac,
ze jezeli w okresie styczen — sierpien (petna moc produkcyjna) wystgpig godziny nadliczbowe, ich
rekompensata dniami wolnymi w okresie wrzesien — grudzien (produkcja zmniejszona), nie moze
spowodowac zmniejszenia w tym okresie wynagrodzenia ponizej minimalnego, nawet jesli w danym
miesigcu praca w ogodle nie byta swiadczona. W sytuacji, gdy w danym miesigcu, ze wzgledu
narozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku
wykonywania pracy, przystuguje mu wéwczas wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.
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Po uptywie roku rekomendowane jest ujednolicenie warunkéw pracy i pftacy wszystkich
pracownikéw Remaks poprzez wreczenie pracownikom porozumien zmieniajgcych, po wczesniejszej
konsultacji w tym zakresie z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

Po 01.07.2018r. Remaks wydajgc $wiadectwo pracy pracownikowi przejetemu w trybie art.
23" KP jest obowiazany uja¢ w informacji dotyczacej okresu zatrudnienia tego pracownika okresy
zatrudnienia u poprzedniego oraz u przejmujgcego pracodawcy (podstawa: Rozporzgadzenie MPiPS
zdnia 15.05.1996r. W sprawie szczegdtowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu itrybu jego

wydawania i prostowania; Dz.U. nr 60, poz. 282 z p.zm.).
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